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                                                                     №______/____
ДОГОВОР
об образовании по образовательным программам

дошкольного образования
г.Тюмень                                                                                                                                 «______» _____________  2015г.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №101 города Тюмени (далее – "Учреждение", "Детский сад"),  осуществляющее  образовательную  деятельность на  основании  лицензии
 от 24.12.2014 серия 72 Л 01 № 0001033, выданной Департаментом по лицензированию, государственной аккредитации, надзору и контролю в сфере образования Тюменской, в лице заведующего Боровковой Екатерины Николаевны, именуемое в дальнейшем "Исполнитель", с одной стороны и Родитель (законный представитель)  воспитанника именуемый (ая) в дальнейшем "Заказчик", в лице
______________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. родителя (законного представителя)).

действующий    в интересах несовершеннолетнего
______________________________________________________________________________________
                                                          (Ф.И.О. ребенка, дата  рождения).
проживающего  по адресу: индекс______________________город Тюмень__ул._______________________
                                                                                           (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
__________________________________________________________________________________________________________________
именуемого(ой) в дальнейшем 
"Ребенок ", Воспитанник", совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

          1.1. Предметом договора является оказание  Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее – образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС дошкольного образования).
          1.2.  Форма обучения – очная
           1.3. Наименование образовательной программы: Основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» Н.Е.Вераксы.

          1.4. Срок освоения образовательной программы  на момент подписания настоящего Договора составляет                     
                    _______________________ календарных лет (года).

          1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации – 2 часа. 

          1.6. Воспитанник зачисляется в   группу кратковременного пребывания.
          1.7.  Место оказания услуг: город Тюмень,I корп. улица Мельникайте,79;  II корп. улица 50 лет Октября, 32 а .

          1.8. Период оказания услуг: : с «______» _____________20___ года  по  « _____» ______________20___ года.

2. Взаимодействие Сторон
2.1. Исполнитель обязан:
           2.1.1. В срок не позднее «_______»_____________ 20_____г. издать приказ о зачислении ребенка в группу.  
Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.

          2.1.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой  и условиями настоящего Договора.

          2.1.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

          2.1.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей.

          2.1.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные способности Воспитанника,  состояние здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.

          2.1.6.  Проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

          2.1.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

          2.1.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

          2.1.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.

          2.1.10. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым разнообразным  и  сбалансированным 4-х разовым  питанием  в  соответствии с  Примерным меню, согласованным с Управлением Роспотребнадзора  по Тюменской области и утвержденным  руководителем учреждения.          

          2.1.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу.

          2.1.12.Уведомить Заказчика за  30  дней о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего Договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

          2.1.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.

          2.1.14. Исполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством.
 2.2. Исполнитель имеет право:

          2.2.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность, разрабатывать и утверждать  основную общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

          2.2.2. Выбирать различные формы организации образовательной деятельности, методик обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, рекомендованные для использования в Детском саду. 

          2.2.3. Самостоятельно осуществлять прием на работу и расстановку кадров.



          2.2.4. Вносить предложения Родителю (законному представителю) по совершенствованию воспитания Ребенка в семье. 
          2.2.5. Переукомплектовывать группы с учётом индивидуальных особенностей и темпов развития воспитанников, наполняемости  и посещаемости  групп, а так же при переходе детей в старшие по возрасту группы. В  летний  период и  период однотипных  карантинов  допускается объединение групп.  
          2.2.6.   Предоставлять Родителю (законному представителю) отсрочку платежей за содержание воспитанника в Детском саду по его письменному заявлению, но не более чем на 30 дней.
          2.2.7. Реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные и  иные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ на возмездной основе. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем Детского сада.

          2.2.8. Устанавливать и взимать с заказчика плату за оказание дополнительных образовательных и  иных услуг

          2.2.9. Защищать права работников Детского сада в случае бестактного поведения или от несправедливых претензий со стороны Родителя (законного представителя).

          2.2.10. Требовать от заказчика  исполнения правил внутреннего распорядка Воспитанников  и их родителей в целях  качественного исполнения  образовательных и иных задач.

          2.2.11. Осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством и настоящим договором.

2.3. Заказчик имеет право:


          2.3.1. Участвовать в образовательной деятельности Учреждения, в том числе, в формировании образовательной программы. 

          2.3.2. Получать от Исполнителя информацию:

- по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора;

- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

          2.3.3. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

          2.3.4.  По соглашению сторон находиться  с  Воспитанником  в Учреждении  в период его адаптации.                                

          2.3.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми: утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.
          2.3.6. Знакомиться с порядком оказания и перечнем оказываемых  дополнительных образовательных  и иных услуг  предоставляемых Учреждением. 

          2.3.7. Создавать и принимать участие в деятельности коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

          2.3.8.  
 Обращаться к администрации Детского сада с письменными и устными обращениями (предложениями, заявлениями, жалобами), касающимися работы Детского сада.
2.4. Заказчик  обязуется:
          2.4.1. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

          2.4.2. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка воспитанников и их родителей (законных представителей),  иных локальных нормативных актов, и условия настоящего договора. 

          2.4.3. Соблюдать нормы и правила этического поведения по отношению к сотрудникам, воспитанникам Детского сада и их родителям (законным представителям), решать возникающие вопросы с работниками Детского сада в отсутствие детей.
          2.4.4. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником,  не допускать задолженности по оплате.
          2.4.5. В установленные сроки получать в Детском саду платежный документ (квитанцию) для внесения платы за содержание, присмотр и уход Воспитанника.

          2.4.6. Вносить плату за содержание Воспитанника в Детском саду в размере, порядке и сроки, указанные в разделе 3 настоящего договора.

          2.4.7. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя. Не допускать  отсутствия ребенка в детском саду  без уважительной причины.

          2.4.8. Не приводить в детский сад больного или заболевающего ребенка. Информировать администрацию Детского сада об отсутствии Ребенка в первый день отсутствия  или  накануне, а так же предупреждать о предстоящем выходе Ребёнка в Детский сад накануне  дня   выхода.

          2.4.9.  В случае отсутствия по уважительной причине своевременно представлять подтверждающие документы: справка о состоянии здоровья, заявление на отпуск, и т.д. Справку необходимо  предоставлять после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка в детском саду более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с  инфекционными  больными.

          2.4.10. Обеспечить Ребенка за свой счёт предметами личного пользования, необходимыми для надлежащего оказания Детским садом услуг, в количестве, соответствующему его возрасту и потребностям: 

- одеждой для прогулок в соответствии с погодными условиями, 

- в зимний период и межсезонье – запасной верхней одеждой и варежками;

- сменным нижним бельём; удобной обувью; расчёской, носовым платком.
          2.4.11. Не приносить в Детский сад сладости, игрушки, предметы, угрожающие жизни и здоровью детей, а также ценные вещи.
          2.4.12. Лично приводить ребенка в детский сад и забирать его из  детского сада, предоставить письменное заявление-доверенность, если ребенка будут забирать другие лица. 
          2.4.13.  Сообщать администрации Детского сада об изменениях  телефонов и адреса места жительства.
          2.4.14. Заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своего Ребенка.   Взаимодействовать с Детским садом по всем направлениям воспитания и обучения Ребенка.
          2.4.15.  Знакомиться  с  информацией  о результативности работы с  ребенком  через  посещение  родительских собраний;  дни открытых дверей;  консультации педагогов, узких специалистов, информационные стенды, и т.д.
          2.4.16. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
          2.4.17. Исполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством.

3. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее  исполнение обязательств по договору,
порядок  разрешения споров
          3.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим договором.

     Исполнитель несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих Воспитанников, а также за жизнь и здоровье Воспитанников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на  образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод Воспитанника, Заказчика, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

         3.2. Заказчик при обнаружении недостатка платной образовательной услуги, в том числе оказания ее не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), вправе по своему выбору потребовать:

а) безвозмездного оказания образовательной услуги;

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанной платной образовательной услуги;

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной платной образовательной услуги своими силами или третьими лицами.

          3.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего договора в части оказания  дополнительных услуг на возмездной основе, если в течение месяца недостатки платной образовательной услуги не устранены Исполнителем.

          3.4. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанной платной образовательной услуги (неустранимый недостаток, или недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов либо затрат времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения) или иные существенные отступления от условий настоящего договора.

         3.5. Заказчик вправе в случае, если Исполнитель нарушил сроки оказания платной образовательной услуги (сроки начала и (или) окончания оказания платной образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания платной образовательной услуги) либо если во время оказания платной образовательной услуги стало очевидным, что она не будут осуществлена в срок, по своему выбору:

а) назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию платной образовательной услуги и (или) закончить оказание платной образовательной услуги;

б) поручить оказать платную образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от Исполнителя возмещения понесенных расходов;

в) потребовать уменьшения стоимости платной образовательной услуги;

г) расторгнуть настоящий договор.

          3.6. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платной образовательной услуги, а также в связи с недостатками платной образовательной услуги в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
          3.7. Исполнитель  не несет ответственности  за  освоение  образовательных  программ, в том числе  дополнительных, в случае  ненадлежащего исполнения условий договора по вине Заказчика: 

- пропуски  без  уважительной причины, опоздания на непосредственно образовательную деятельность, закаливающие или  оздоровительные  мероприятия, невыполнение  рекомендаций  педагогов,  не посещение консультаций и  т.д.
4. Основания изменения и расторжения договора
          4.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены по соглашению сторон. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменной форме в виде дополнительного соглашения и подписываются  уполномоченными представителями Сторон.

          4.2. Действие настоящего договора может быть приостановлено на период проведения ремонтных работ в Детском саду. О приостановлении действия договора в связи с проведением ремонтных работ Детский сад предупреждает об этом Родителя (законного представителя) не менее чем за 10 дней. 

В случае закрытия Детского сада на длительный срок в связи с проведением ремонтных работ (в иных случаях) Детский сад оказывает содействие Родителю (законному представителю) в устройстве воспитанника в другое дошкольное образовательное учреждение на период приостановления образовательного процесса.
          4.3. Настоящий договор, может быть, расторгнут по соглашению сторон.
          4.4. По инициативе одной из сторон настоящий Договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

          4.5.  Родитель (законный представитель) вправе в любое время расторгнуть настоящий договор при условии оплаты Детскому саду оказанной услуги по содержанию Ребенка на момент расторжения настоящего договора.
          4.6. Расторжение настоящего договора является основанием для отчисления Воспитанника из Детского сада. 
5.  Заключительные положения

          5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до исполнения Сторонами своих обязательств.

          5.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу: один экземпляр хранится в Детском саду в личном деле Воспитанника, другой – у Родителя (законного представителя).

          5.3. В случаях, не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации, Тюменской области, муниципальными правовыми актами города Тюмени

          5.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

          5.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

          5.6. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему договору они несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

          5.7. Сторона, которая не исполняет своего обязательства вследствие действия непреодолимой силы, должна немедленно известить другую сторону о препятствии и его влиянии на исполнение обязательств по договору.

          5.8. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.
          5.9. В случае если Заказчик в соответствии с действующим законодательством освобожден от оплаты услуги по присмотру и уходу  за Воспитанником   между Сторонами не применяется раздел 3 настоящего договора. Освобождение от оплаты услуги по присмотру и уходу за Воспитанником в Учреждении осуществляется в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством об образовании Российской Федерации.

          5.10.  В случае если Заказчиком на момент заключения настоящего договора не заявлены  виды дополнительных образовательных услуг,  оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе, в отношениях между Сторонами не применяются:   

- Раздел 4  настоящего договора;   пункты  5.2  - 5.6 настоящего договора.
          5.11. Если заказчик  заявляет об оказании  дополнительных услуг на возмездной основе позднее заключения настоящего договора,  или в течение года,  в таком случае действие  Раздела 4  и пунктов  5.2  - - 5.6 настоящего договора возобновляются  со дня   подачи заявления на  оказание  дополнительных услуг и оформления приложения 1 к договору.  
         5.12. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

          5.13. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

          5.14. Все договоры, соглашения, ранее заключенные между сторонами, утрачивают силу с момента подписания настоящего договора.
6.  Реквизиты и подписи сторон


	Исполнитель
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №101города Тюмени
(МАДОУ д/с№101 города Тюмени
	Заказчик
          ________________________________________________
________________________________________________

(ФИО)

	Юридический адрес: 625039, Российская Федерация, Тюменская область, город Тюмень, 
улица Мельникайте, 79.
Тел:       8 (3452) 21-52-77, бухгалтерия

 Iкорп.   8 (3452)20-77-84, заведующий
IIкорп.   8 (3452)20-41-36, заведующий

e-mail: det_sad_101@mail.ru
Банковские реквизиты:

ИНН 7203207109

БИК 047130639

КПП 720301001

ОКАТО 71401000000 

Банк получателя:

Банк Запсибкомбанк  ОАО г.Тюмень

р/с 40703810402990000247

к/с 30101810100000000639

	Паспортные данные:

Серия ________________№_____________________,

Выдан _______________________________________
_____________________________________________
__________________________________________
Адрес места регистрации:___________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
Адрес места Жительства: __________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
Место работы:____________________________________
_________________________________________________
должность______________________________________
Телефоны:
Домашний:    ____________________________

Сотовый:       ____________________________

Служебный:  ____________________________

Другой:         ____________________________



	Заведующий _____________/ Е.Н.Боровкова


	_____________________/ __________________________     

(подпись)                                        (расшифровка)


	М.П.
	с Уставом Детского сада, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Детским садом, размером родительской платы за содержание ребенка, основаниями, условиями и порядком получения компенсации родительской платы ознакомлен(а)

__________________________________

(подпись)



	
	2-й экземпляр договора на руки получен 
«______» ___________________ 20______г.
__________________________________

(подпись)




